NEGOCIATIONS AVEC LE STTP - UNITE DES FFRS

Y VOTRE AVENIR. VOTRE VOTE.

Le 28 mai 2025, nous avons présenté nos meilleures et derniéres offres au STTP, pour les unités de
négociation des FFRS et urbaine. Vous aurez la chance de voter sur notre offre finale qui s’applique a
votre unité de négociation. Le vote est administré indépendamment par le Conseil canadien des relations
industrielles. Si elle est approuvée, notre offre finale deviendra votre nouvelle convention collective,
mettant ainsi fin a cette ronde de négociations avec le STTP.

Ce vote porte sur 'offre, rien d’autre.

Le choix vous appartient.

Ce qui fait I'objet du vote

Résolution et stabilité

Ce vote donne au personnel la chance de
décider si ces meilleures et dernieres offres
devraient devenir les nouvelles conventions
collectives, ce qui apportera résolution et
stabilité apres 19 mois de négociation.

Ce qui ne fait pas I'objet du vote

Prochaines rondes de négociations

Le vote porte uniqguement sur les offres finales
présentées au syndicat le 28 mai 2025 dans le

cadre de la présente ronde de négociations. Tout
changement aux futures conventions collectives apres
le 31 janvier 2028 sera négocié entre Postes Canada
et le STTP lors d’'une prochaine ronde de négociations
collectives. Personne ne peut prédire ce qui

pourrait se produire lors des prochaines rondes

de négociations.

Nouvelles conventions collectives

Si les offres sont approuvées, les nouvelles
conventions collectives de quatre ans seront
en vigueur jusqu’au 31 janvier 2028 pour le
STTP-FFRS et le STTP-Urbain.

Droits de votre agent négociateur

Nous respectons les droits du STTP en tant que
votre agent négociateur exclusif et nous continuerons
de le faire. Le Code canadien du travail permet a

la ministre d’ordonner la tenue d’un vote par le
personnel, lorsqu’elle estime que cela est dans
intérét public. La ministre a exigé la tenue d’un tel
vote étant donné 'impasse qui persiste. Aprés 19 mois
de négociation, quatre offres globales et les travaux
d’'une Commission d’enquéte sur les relations de
travail, Postes Canada et le STTP ne sont toujours
pas proches de conclure une entente négociée.

Le choix vous revient entiérement, mais nous espérons que vous savez que nous avons fait une offre qui :

Protege ce qui est le plus
important pour vous, comme le
régime de retraite, les avantages
sociaux et la sécurité d’emploi.

en fonction de
notre situation.

DK22608

Augmente votre salaire
a un taux raisonnable

Permet de commencer a mettre en ceuvre,
a un rythme raisonnable, les changements
qui s'imposent pour faire croitre notre
secteur des colis.
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Titulaires d’itinéraire

Ce que notre offre finale signifie pour vous
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Employées et employés de releve permanents (ERP)

Ce que notre offre finale signifie pour vous

Cela représente
une augmentation

salariale composée

de 13,59 % sur
4 ans.

Primeala
signature : 1000 $
pour les employés
et employées qui
ont un horaire de
travail de 6 heures
ou plus par jour;
500 $ pour les
autres

Répartition de la
charge de travail :
Les titulaires
d’itinéraire auront
toujours un
itinéraire.

La répartition

de la charge ne
changera pas
votre horaire ni
I'évaluation du
volume de votre
itinéraire.

@ Ce que vous conservez

Votre régime

Votre régime de retraite a prestations déterminées
(pour les titulaires d’itinéraires dont I’horaire de travail
est de 12 heures ou plus par semaine)

Vos dispositions de sécurité d’emploi, avec des améliorations

Vos régimes d’avantages sociaux et de soins de médicaux
des personnes retraitées (pour les titulaires d'itinéraires dont
I’horaire de travail est de 12 heures ou plus par semaine)

Vos congés annuels et congés de préretraite

Votre indemnité de vie chére (IVC)

de retraite a
prestations
déterminées
est protégé.

Les paiements
de I'lVC seraient
déclenchés

a un seuil de
716 %, offrant

@ Ce que vous gagnez

Des salaires plus élevés : 6,0 % pour la premiére année;
3,0 % pour la deuxieme année; 2,0 % pour la troisitme année
et 2,0 % pour la quatrieme année

Prime a la signature

Un systéme de rémunération a taux horaire, avec des
pauses, des pauses-repas et des heures supplémentaires
quotidiennes, au besoin

Plus d'itinéraires qui maximisent un horaire hebdomadaire
de 40 heures

Des améliorations apportées au service ouvrant droit a pension

Un meilleur remplacement du revenu pendant les congés du
programme d’assurance-invalidité de courte durée (PAICD)

Fin du recouvrement des paiements en trop liés aux envois a
remettre en mains propres (ERMP)

6 jours de congé pour raisons personnelles additionnels inscrits

dans la convention collective

Les congés compensatoires peuvent étre accumulés en

remplacement de la rémunération des heures supplémentaires

© Changements au modeéle de livraison

Nous simplifions notre modéle de dotation pour pouvoir
offrir la livraison 7 jours sur 7. Les titulaires d’itinéraire
continueront de travailler du lundi au vendredi.

La répartition de la charge de travail offrira plus de
flexibilité pour gérer les charges de travail et augmenter
I'efficacité de nos opérations de livraison.

Apprenez-en plus a postescanada.ca/offres

une protection
contre l'inflation
de février 2025 a
janvier 2028.

Rémunération

a taux horaire :

Les membres du
personnel vont passer
a une rémunération

a taux horaire aprés
la réorganisation

des itinéraires dans

le cadre du nouveau
systéme d’évaluation
de la charge de travail
des FFRS.

Simplification de
notre modéle de
dotation : Nous
créerons des

postes d’employées
et d’employés
permanents flexibles
(EPF) principalement
pour effectuer la
livraison des colis la
fin de semaine.

Cela représente
une augmentation
salariale composée
de 13,59 % sur

4 ans.

Prime ala
signature : 1000 $
pour les employés
et employées qui
ont un horaire de
travail de 6 heures
ou plus par jour;
500 $ pour les
autres

Employées

et employés
permanents
flexibles :

Les EPF
continueront
d’assurer la
couverture des
itinéraires en
semaine, et de
nouveaux horaires
seront mis en place
pour les livraisons
le samedi et le
dimanche. Ces
effectifs auront au
moins 2 jours de
congé consécutifs
par semaine.

@ Ce que vous conservez

Votre régime de retraite a prestations déterminées

Votre régime
de retraite a

Vos dispositions de sécurité d’emploi, avec des améliorations

Vos régimes d’avantages sociaux et de soins médicaux des
personnes retraitées

Vos congés annuels et congés de préretraite

Votre indemnité de vie chére (IVC)

prestations
déterminées
est protégé.

Les paiements
de I'lVC seraient

® cCe que vous gagnez

Des salaires plus élevés : 6,0 % pour la premiére année;
3,0 % pour la deuxieme année; 2,0 % pour la troisieme année
et 2,0 % pour la quatrieme année

Prime a la signature

Une garantie d’un minimum de 20 heures par semaine
pour les ERP

Un systéme de rémunération a taux horaire, avec des
pauses, des pauses-repas et des heures supplémentaires
quotidiennes, au besoin

Des améliorations au service ouvrant droit a pension

Un meilleur remplacement du revenu pendant les congés
du PAICD

6 jours de congé pour raisons personnelles additionnels
inscrits dans la convention collective

Les congés compensatoires peuvent étre accumulés en

remplacement de la rémunération des heures supplémentaires

© Changements au modéle de livraison

Apprenez-en plus a postescanada.ca/offres

Nous simplifions notre modéle de dotation pour pouvoir offrir la

livraison 7 jours sur 7.

Pour appuyer ce changement, les ERP deviendront des employées

et employés permanents flexibles (EPF).

La répartition de la charge de travail offrira plus de flexibilité

pour gérer les charges de travail et augmenter l'efficacité de nos

opérations de livraison.

déclenchés

a un seuil de

716 %, offrant
une protection
contre l'inflation
de février 2025 a
janvier 2028.

Rémunération a
taux horaire : Les
effectifs passeront

a une rémunération
a taux horaire apres
la réorganisation

des itinéraires dans
le cadre du nouveau
Systéme d’évaluation
de la charge de travail
des FFRS.
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ERSA

@ Ce que vous gagnez © Changements au modéle de livraison

Prime a la signature de 500 $ * Nous simplifions notre modele de dotation pour
pouvoir offrir la livraison 7 jours sur 7. Vous n’aurez

Les mém r ions d’uniform I R . . .
es memes prestations d'uniforme que le pas a travailler plus 5 jours par semaine.

personnel régulier (apres la période d’'essai)

* Les effectifs passeront a un taux de rémunération
horaire aprés la réorganisation de tous les itinéraires
d’un bureau dans le cadre du nouveau Systéme
d’évaluation de la charge de travail des FFRS.

Un systeme de rémunération a taux horaire,
avec des pauses, des pauses-repas et des heures
supplémentaires quotidiennes, au besoin

Occasions de remplacement des absences
a long terme

Les employées et employés de reléve sur appel (ERSA) actuels qui deviennent membres
du personnel régulier auront les mémes droits que le personnel régulier actuel.

Les mémes dispositions de sécurité d’emploi ¢ Les mémes congés annuels (jusqu’a 7 semaines)

n L o . et congés de préretraite
Le méme régime de retraite a prestations 9 P

déterminées (pour les titulaires d'itinéraires dont ¢ La méme indemnité de vie chére (IVC)
I’horaire de travail est de 12 heures ou plus par R . .
sernaine) * La méme grille salariale
* Le méme remplacement du revenu pendant les

Les mémes régimes d’avantages sociaux et de X
9 9 congés du PAICD

soins médicaux des personnes retraitées (pour les
titulaires d'itinéraires dont I'horaire de travail est de + Les mémes dispositions de congé et 13 jours
12 heures ou plus par semaine) de congé pour raisons personnelles

L'incertitude contribue aux pertes records pour Postes Canada

Lincertitude persistante liée au conflit de travail a Postes Canada a une grande incidence sur
I’entreprise. La clientéle a confié ses activités a d’autres entreprises de livraison, ce qui a entrainé une
baisse importante des volumes de colis et une augmentation rapide des pertes financiéres.

En juin, les pertes d’exploitation de Postes Canada étaient d’environ 10 millions de dollars par jour -
plus du double des pertes quotidiennes moyennes en juin 2024.

Depuis 2018, la Société a enregistré une perte avant imp6t de plus de 3,8 milliards de dollars.

Voyez ce que I'offre signifie pour vous a
postescanada.ca/offres.




